实践课程考核工作方案（模板）

一、组织机构

成立实践课程考核工作小组，全面负责组织实践性考核工作，包括组织考生报名、审核考生资格；安排考核时间、场地、监考、巡考；组织命题、培训、评卷；监督检查实践课程考核参与人员的工作作风，保障实践考核工作有序进行。
组长： 

成员： 

二、考核对象

已取得专业考试计划规定的《  》、《  》…课程笔试成绩的考生方可报名参加实践考核。
三、考核方式

	考核课程
	考核方式

	
	□实验 □实习 □课程设计

	
	□实验 □实习 □课程设计


四、考核要求

1、编制考核大纲及考核实施细则。

2、考核教师应从事本专业或课程的教学或科研工作，具有中、高级职称，业务水平较高，工作责任心强，有一定实践经验。

3、考核地点（场所）和所需各种仪器、设备、材料等必须符合考核大纲规定的要求。

五、考核安排
	考核课程
	命题教师
	辅导教师
	辅导时间/地点
	考核时间/地点

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、考核费用

   辅导、考核费 ＿＿＿元/人/科

七、报送成绩

教师评定试卷后于上半年5月18日前，下半年11月15日前将成绩报送广东财经大学继续教育学院。
                                教学点（公章）

                                   年月日

附件：1、实践课程考核命题、辅导教师登记表

          2、实践课程考核试题及答案

          3、实践考核成绩表（纸质版格式）
      4、实践考核成绩表（电子版格式）
